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Lehrlinge: Erfolgreicher
Start fiir Héherqualifizierung
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Von links: Die Bestqualifizierten von Pollmann Austria: Thomas Genner,

Lehrlingsausbildner Roman Zibusch, Christopher Anderl und Dominik

Winkler.

Die Lehrlinge von heute sind die
dringend gesuchten Fachkrifte
von morgen. Daher wird ins-
besondere in der Industrie auf
eine besonders hochwertige Lehr-
lingsausbildung geachtet. Ergdn-
zend zu den bereits vorhandenen
Aus-und Weiterbildungsmaéglich-
keiten bieten nun StEP-Up - Six
Sigma Austria und die Fachgrup-
pe der Maschinen & Metallwaren
Industrie NO eine besondere Hs-
herqualifizierung fiir Lehrlinge
im dritten Lehrjahr an: Lehrgdnge
zu den Themen Lean Production
und Qualitdtssicherung im Pro-
duktionsprozess.

Die Lehrlinge werden in die-
sen Programmen in Blocken
von drei mal zwei Tagen zu den
genannten Themenbereichen aus-
gebildet. Sie setzen im Anschluss
das Gelernte innerhalb von drei
Wochen im jeweiligen Betrieb in
die Praxis um. Damit leisten sie
einen ersten Beitrag zur Effizienz-
steigerung in ihren Unternehmen.
Den Abschluss bildet eine einta-
gige schriftliche und miindliche
Priifung.

Die Firmen Pollmann Inter-
national und Eaton Industries
Austria waren eine der ersten,
die das neue Hoéherqualifizie-
rungsangebot fiir Lehrlinge in
Anspruch genommen haben. Im
Rahmen des ,Qualifizierungsver-
bundes Waldviertel® haben die
beiden Unternehmen' gemeinsam
den Lehrgang ,Lean Production®
durchgefiihrt

Durch diese Kooperation konn-
ten insgesamt 15 Lehrlinge zum
Thema ,Lean Production” qualifi-
ziert werden, die ihre Priifung im
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Juli mit hervorragenden Ergeb-
nissen bestanden haben. Die nun
vorliegenden ersten Erfahrungen
sind sehr positiv: Die Verbindung
aus Theorie und die umgehende
Umsetzung in die Praxis bringt
den meisten Nutzen und das
grofite Erfolgserlebnis fiir die
Lehrlinge. Die Motivation bei den
Lehrlingen ist spiirbar gestiegen
und der Erfahrungsaustausch mit
den Kolleglnnen wird als sehr
wertvoll wahrgenommen. Die
Teilnehmer héren Interessantes
aus anderen Betrieben und kén-
nen so ihre Situation im eigenen
Unternehmen besser relativieren.
Das Programm wurde inhaltlich
und im Zeitumfang speziell auf
JLehrlinge” abgestimmt.

Fiir die zukiinftigen Fithrungs-
krdfte ist das Kennenlernen des
optimalen Ressourcen-Einsatzes
von grofier Bedeutung, um im
internationalen Umfeld als Un-
ternehmen weiter erfolgreich zu
sein. Diese neue Form der ,Lehr-
lings-Weiterbildung” wird dazu
beitragen, die Kompetenz der teil-
nehmenden Mitarbeiter in Theo-
rie und Praxis zu erhohen und
sie dient auch dazu, die Lehrlinge
bei ihrer persénlichen Weiterent-
wicklung zu unterstiitzen.

Dominik Schleritzko (links) und
Daniel Hubacek mit den hesten
Ergebnissen von Eaton Industries.



